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Hva handler ledelsesforankring o
Omt) Anerkjennelse

Toppledelse Stotte

Fohus: Organsosonens

;;:uq Siado-

Forretringsprioritet,
rwkcappe™t & budspett

Forstaelse

Implementonomprosess, Implementasjont -og driftinva
endringer | konfigurasjon, Fokus: Shre 0g operere mfrottrubis

sdrborheter 0g frusler
Honding: implementere siringstitat

Toppledelsen har fokus pa organisatorisk risiko. De fastsetter forretningsprioritet,
Apenhet

kommuniserer virksomhetens risikotoleranse og tildeler budsjettmidler til forretnings-

og IT-ledelse. Det er avgjorende at toppledelsen tar eierskap til og involverer seg i

sikkerhetsarbeidet i egen virksomhet.




Relsen

Risiko identifiseres, og/eller  Tas opp i risikovurderingen  Er med som grunnlag inn i
avvik flagges til divisjonen ledelsens gjennomgang







Reisen fortsetter...

Ledelsens gjennomgang tas inn | Eier involveres
styremgte
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Forskjell pa a involvere
ledelsen og eskalere til
ledelsen?




Noen laeringspunkter
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